
Új szervezési-működési kultúra széleskörű elterjesztése Téglás Város 

Polgármesteri Hivatalában 

 

 

Téglás Városi Önkormányzat 2008. 11. 12.-én az Államreform Operatív 

Program (ÁROP-2008-1.A.2/A.) „Polgármesteri hivatalok szervezetfejlesztése”  

keretében pályázatot nyújtott be „Új szervezési-működési kultúra széleskörű 

elterjesztése Téglás Város Polgármesteri Hivatalában” címmel. Pályázatunkat a 

Regionális Operatív Programok Irányító Hatósága, 14 250 000 Ft összegű 

támogatásra érdemesnek ítélte. Az elnyert összeg vissza nem térítendő 

támogatásnak minősül, a projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai 

Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg 

A projekt összköltsége 15 000 000 Ft, 95 százalékos támogatási intenzitás 

mellett az önerő mértéke 750 000  Ft. 

A megvalósítás időtartama : 2009.05.04-2010.06.30. 

 

Kedvezményezett: Téglás Városi Önkormányzat 

4243 Téglás, Kossuth u.61. 

Tel: (+36-52) 384-312   

Email: teglasph@teglas.hu     Honlap: www.teglas.hu  

 

Közreműködő szervezet: VÁTI Magyar Regionális Fejlesztési és Urbanisztikai 

Nonprofit Kft. FPÜ-ÁROP-EKOP Igazgatóság.  

1016 Budapest, Gellérthegy u. 30-32. 

Tel: (+36-1) 224-3221 

Honlap: www.vati.hu     
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A pályázat alapvető célja új szervezési-működési kultúra széleskörű elterjesztése 

a polgármesteri hivatalban, elsősorban a stratégiai menedzsment, az 

eredményességi szemlélet, a felügyelt intézmények felé a jó gazda hozzáállás és 

a költséghatékonyság megerősítésével.  

 

A projekt 3 fázisból áll: az átvilágítási, a javaslatok kidolgozása és a 

megvalósítási fázis. Az átvilágítási fázisban a megvizsgálásra kerül a hivatal és 

intézményei működési módja, döntési kompetenciái, az együttműködés a 

szervezetek között és a szervezeten belül. Átnézésre kerül minden belső 

szabályzat és utasítás, a minősítések, a belső és külső ellenőrzés dokumentumai, 

valamint minden eredményességet jelző mutató. 

 Elemzésre kerül a költségvetés, annak tervezési és végrehajtási folyamata, 

valamint a kommunikáció a lakossággal. 

A projekt szemlélet erősítése alcél támogatása érdekében a projekt keretében 

projekt management oktatás is történik 10 fő részére az önkormányzat 

dolgozóinak. Az oktatás célja, hogy  a részvevők megismerkedjenek a projekt 

definíciókkal, a projektek folyamataival, azonkívül közbeszerzési ismeretekkel, 

emberi erőforrás menedzsmenttel, projekt menedzsmentet támogató 

szoftverekkel. 

 

A végső eredményeket a kivitelező Acquicon Kft. június végén teszi le a 

városvezetők asztalára,  de természetesen közben is történnek változások. 

 

 

A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap 

társfinanszírozásával valósul meg. 
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